
令和６年度調査部アンケート調査結果報告書 

三重県私立保育連盟調査部 

 

平素は三重県私立保育連盟調査部事業の推進に格別のご高配を厚くお礼申し上げます 

さて、以下のとおり、アンケート調査結果についてご報告いたします。 

 

貴重なご意見をたくさんいただき、ありがとうございました。今後、人材確保に向け

て、各会員園の回答を活用し、保育士を目指す学生に園側の意見を伝えていきたいと存じ

ます。 

 

アンケート実施期間 令和６年１１月５日～１１月１９日 

アンケート方法 ネット回答 

アンケート回収率 ６６．１％  （１２９園／１９５園） 

 

１ 保育園（所）・認定こども園への就職、保育士の仕事についてお伺いします 

 

 

→（勤務・待遇など） 

日常の勤務時間について教えて下さい 

 

 

 

 

→残業等含む１日の最長勤務時間について教えて下さい 

 回答数 

８時間 ３３ 

９時間 ４７ 

１０時間 ３４ 

１１時間 ４ 

１２時間 ４ 

その他 ７ 

 

 

 

 回答数 

６時間 １ 

７時間 ２８ 

８時間 ９７ 

その他 ３ 
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＊その他の回答 

・ほぼ残業はありませんが、延長保育があった場合は最高３０分 

・シフト勤務でほとんど、その時間内で終わる 

 

→残業は、月どのくらいありますか？ 

 回答数 

月１回 ３１ 

月２回 ２９ 

月３回 １５ 

月４回 １４ 

月５回 ３ 

月６回以上 １２ 

その他 ２５ 

 

 

 

＊その他の回答 

・なし 

・月に 3 時間程度 

・仕事が終わらなければ申請して残業 

・園長保育利用数による 

・シフトにより変動 

・懇親会 2 時間、学習会２時間、面談等 1 時間毎月ではない 

・ある人とない人がそれぞれ 

・年２回程度 

 

→初任給（基本給）について教えて下さい 

 回答数 

１４万未満 ２ 

１４～１５万未満 １１ 

１５～１６万未満 １０ 

１６～１７万未満 ２８ 

１７～１８万未満 ３５ 

１８～１９万未満 １９ 

１９～２０万未満 １２ 

２０万以上 ９ 

その他 ３ 

 

＊その他の回答 

・学歴による 
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→（１年目の保育士について）処遇改善等を含めた年間の給与総額について教え

て下さい 

 

 回答数 

３００万未満 ３７ 

３００～３５０万未満 ６８ 

３５０～４００万未満 １８ 

４００万以上 ５ 

その他 １ 

 

 

 

 

 

 

→（日常の保育について）持ち帰りの仕事はありますか？ 

 

 

 回答数 

ある １３ 

ない ６８ 

多少ある ４８ 

 

 

 

 

 

 

→ある、多少あると回答の方へ 

仕事の量はどのぐらいですか？ 

 回答数 

少ない ２０ 

普通 ３５ 

多い ０ 

その他 ６ 

 

＊その他の回答 

・少しあるときもある 

・個人の裁量  
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→（勤務時間について教えて下さい）勤務時間開始時間は何種類ありますか？ 

＊早番、遅番、全部に☑を入れて下さい（正規職員のみ）（複数回答） 

 回答数 

６時 ５ 

７時 ９５ 

８時 ９０ 

９時 ８３ 

１０時 ２３ 

１１時 １１ 

１２時 ０ 

１３時 ０ 

その他 １５ 

 

 

→土曜保育のシフトはどのくらいの頻度ですか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊その他の回答 

・2 か月に一回 

・年間 2 回程度 

・3 週間に 1 回 

 

 

→長期の休日はありますか？ 

 

 回答数 

ある ９４ 

ない ３５ 

 

  

 回答数 

まったくない ２ 

月１ ７４ 

月２ ４１ 

月３ ３ 

月４ ２ 

その他 ７ 
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→（保育のお仕事について）乳児保育で気を付けることは何ですか？ 

 

・健康管理 

・家庭的な雰囲気の環境を整える 

・うつぶせ寝、誤飲、ケガ 

・保護者との信頼関係 

・生活リズム、離乳食、授乳 

・スキンシップをしっかりとる 

・月齢発達に応じた対応 

 

２ 採用試験について教えて下さい 

→採用試験で、学生に求めることはなんですか？また保育士としてどのような

人材を求めていますか？ 

 

・子どもを通して学ぶ謙虚な気持ちを持ち続けること 

・チーム保育の大切さ 

・誠実な対応ができること 

・子どもと一緒にいることが好きであること 

・自分で考えて行動ができること 

・コミュニケーション力 

・人間性、協調性、社会性、思いやり 

・意欲、子どもの目線で物事が考えられること 

・明朗、活発 

・失敗をしても何がダメだったのか自分で考え、そこから学んだことを、次の行動に活かそ

うとする意識が持てる人 

・前向き、建設的に考えられ人 

・臨機応変、主体性があること 

・積極的、ピアノの弾き語り、紙芝居、絵本の読み聞かせ、文章力のあること 

・研修に積極的に参加をし、知識や技能を磨こうとする姿勢 

 

→子どもたちへの関わりについて大事なことはなんですか？ 

 

・丁寧に愛情いっぱいに接すること 

・一人ひとりの思いに寄り添う優しい接し方が基本 

・子どもの気持ちになって関わること 

・保護者の方が安心して預けることができること 

・子どもの言葉に耳を傾ける 

・子ども自らの意思を尊重する 

・自分の感情をコントロールして常に子どもの目線で関わること 

・子どもの話をよく聞ける人 



・笑顔や明るさ、ユーモア性、子どもを大切にした言葉がけ 

・子どもの人権を尊重する 

 

→保護者との関わりで気を付けることは何ですか？ 

 

・コミュニケーション 

・信頼、笑顔、謙虚さ 

・隠し立てなく些細なことでも伝える 

・誤解の生じることない言葉を用いてコミュニケーションをとること 

・笑顔で挨拶、わからないことは曖昧に伝えない、必ず確認をすること 

・保護者は友達ではないので、礼儀をもって関わること 

・保護者によって話し方や伝え方を調整する 

・適度な距離感 

・保護者の悩みや不安に耳を傾け、その都度解消をする 

・子どもの良かった点をたくさん話すこと 

・保護者を知ること 

・相手の思いや言い分を最後までしっかりと聞く 

 

→（職場の人間関係について教えてください）どんなことをして先生同士のコミ

ュニケーションをとっていますか？ 

 

・休憩時間等をつかって、うれしかったこと、楽しかったことを共有する機会を作る 

・適時、ミーティング 

・保育内容や他愛もない会話をしながらコミュニケーションを取る 

・普段からいろんな意見が言えるようにする 

・仕事の中で自然に生まれるコミュニケーション以外特別なことはしない 

・職員間でのイベントの実施はなし（忘年会等） 

・園内研修、職員会議での伝達事項、情報共有 

・無理にコミュニケーションを取ろうとしない 

・プライベートを探らない 

・面談を行う、世間話をする 

・年４回の茶話会、年一回の親睦会等 

・休憩室にお菓子を置く 

・コミュニケーションを取りたい人と、そうでない人がいるので無理に機会を設けない 

・日々の会話とレクリエーション 

・朝夕の挨拶のついでに会話をかわす 

・共同作業の機会をもつ 

  



→（園での実習に向けて）実習に向けて準備をした方が良いことは何ですか？ 

 

・楽しんでほしい 

・手遊びや絵本読み 

・年齢によって発達段階をきちんと把握し、実習で担当になる子どもたちに必要な活動や援

助の仕方を想定しておくことが大切 

・遊びのバリエーションをもっておく 

・健康を保つこと、実習時の目標と振り返るをできるようにする 

・その園の理念や掲げているものを調べておく 

・どのような保育をしたいのか、明確に思い描いてほしい 

・挨拶と笑顔 

・子どもを引きつける手作りおもちゃ 

・実習する園の HP をみて、保育指針を読む 

・隙間時間にできる保育 

・年齢に応じた遊びを調べておく 

・絵本を読む 

・日頃からいろんな人と関わる機会をもつ 

 

→実習に向けてアドバイスをお願いします 

 

・今日の経験が、明日の保育に活かせるように楽しむ 

・子どもと積極的にかかわってほしい 

・意欲をもって多くを学ぶ姿勢 

・とにかく保育を楽しむこと 

・健康管理 

・わからないことは積極的に聞く 

・素直さと謙虚さを大切にする 

・自分の保育観に合った施設を選ぶこと 

・子どもたちに自分がどのように映っているかを常に意識すること 

・日々の生活の中で接するすべての人が気持ちよく感じるような態度や感情抑制のきいた

落ち着きのある立ち振る舞いを習慣化する 

・しっかりメモを取る 

・自ら質問をしたり相談をしたりする 

  



→（ピアノの実技について教えてください）求められるピアノのレベルはどのぐ

らいですか？ 

 

・あまり必要はない 

・音楽の楽しさを子どもに伝えられることができるとよい 

・童謡の弾き歌いができる程度 

・高レベルでなくてよい 

・音源を利用しますが、たまにピアノも弾いたりする機会があるので、苦手であっても毎日

少しずつピアノの練習は必要 

・バイエル初級 

・幼児クラスは朝の会で使う 

・弾ける先生が弾くので弾けなくても問題はない 

・カリキュラムが月に一曲決まっていて、簡単な楽譜の準備がある 

・弾けるならお願いをするが、苦手なら演奏できなくてもよい 

・ピアノの技術自体求めることがナンセンスとおもっている 

・ソナチネ、ソナタ程度 

・歌を楽しく歌えるとよい 

 

→ピアノを弾く頻度はどのぐらいですか？ 

 

・１日２～３回程度 

・個人によります 

・朝の会、帰りの会、簡単な季節の歌など 

・子どもたちが歌を歌う際の伴奏なので、頻度は高い 

・毎日 

・発表会など特定の日 

 

 

 

 

ご協力ありがとうございました 

 

調査部長 松浦 典子 

調査部員 小野寺真志 

調査部員 菅原 千夏 

調査部員 若林 広幸 

調査部員 梅森 文馨 


