
新卒 既卒・中途

０名 57 ０名 48

１名 31 １名 32

２名 16 ２名 20

３名 4 ３名 5

４名 1 ４名 1

５名 1 合計 91

６名 1

合計 90

②  R5年11月1日からR6年4月1日までの期間で、定員に対して何名の保育士が不足しましたか。
（定員基準に対する職員配置を満たせない)
何名ですか？

常勤 非常勤

０名 96 ０名 104

１名 4 １名 3

２名 8 ２名 1

３名 2 ３名 1

合計 26 合計 8

常勤 非常勤

０名 67 ０名 78

１名 30 １名 18

２名 8 ２名 10

３名 5 合計 38

４名 1

５名 1

合計 70

※一施設から複数回答があった場合は最終回答を使用

③ 現在、新たに何名の保育士を必要としていますか？

第1回人材確保状況についての調査集計結果

回答期間　  令和６年６月５日（水）～令和６年６月１９日（水）

回答方法　  グーグルフォーム

回答率：会員施設１９４か園　回答施設１２６か園　回答率６５％

①R5年11月1日からR6年4月1日までに採用した保育士（常勤）は何名ですか？

０名
52%

１名
28%

２名
15%

３名
4%

４名
1%

０名
45%

１名
30%

２名
19%

３名
5%

４名
1%

０名
89%

１名
4%

２名
7%

０名
95%

１名
3%

２名
1%

３名
1%

０名
60%

１名
27%

２名
３名
4%

４名
1%

５

名
1%

０名
74%

１名
17%

２名
9%



④ ③のうち、定員に対して何名の保育士が不足しますか。
（最低基準に対する職員配置を満たせない）

常勤 非常勤 ０名 98

０名 97 １名 3

１名 8 ２名 1

２名 1 合計 5

３名 1

４名 1

合計 17

　

⑤ ④の場合、どのような対策を検討されていますか？該当する項目にチェック又は数字を記入
  してください。（複数回答可）

（１）人材派遣会社を利用する 23

（２）人材紹介会社を利用する 29

1

（４）受入可能児童数を減らす 24

77

※(１)(２)場合、年間で費用はどのくらいを見込んでいますか？                              

平均値

最高値

最低値

全体の合計値 ¥45,700,000

（合計32施設回答）

合計

        （複数回答可）

（３）定員を削減する

１施設

あたり

¥1,428,125

¥5,000,000

¥200,000

0 5 10 15 20 25 30 35

（１）人材派遣会社を利用する

（２）人材紹介会社を利用する

（３）定員を削減する

（４）受入可能児童数を減らす

０名
90%

１名
7%

２名
1%

３名
1%

４名
1%

０名
96%

１名
3%

２名
1%



※(３)を選択された場合、削減人数を教えてください
３歳未満児 ３歳以上児

平均値 平均値

最高値 最高値

最低値 最低値

※(４)を選択された場合、削減人数を教えてください
３歳未満児 ３歳以上児

平均値 平均値

最高値 最高値

最低値 最低値

（５）その他(具体的に記入してください) 

⑥ ③のうち、4月2日以降、実際の保育の運営上、何名の保育士が不足しますか。
常勤 非常勤

０名 76 ０名 79

１名 11 １名 8

２名 1 ２名 2

３名 4 合計 12

４名 1

合計 29

⑦ ⑥の場合、どのような対策を検討されていますか？該当する項目にチェック又は数字を記入
  してください。（複数回答可）

（１）人材派遣会社を利用する 18

（２）人材紹介会社を利用する 23

1

（４）受入可能児童数を減らす 20

62

・ハローワーク等への求人掲載

・現在、まだ受け入れ可能なため実対応した訳ではない。もし、そうなったらの話。

・対象児に障害加配が付けられない

・同じ会社の他保育園から保育士の応援を頼む

１施設

あたり

3
１施設

あたり

0

18 10

0 0

全体の合計値 10

（26施設回答）

0

1 1

（16施設回答）

・①の金額④の人数ともに未定です。

（13施設回答）

0 0

１施設

あたり

0
１施設

あたり

全体の合計値 1 全体の合計値 1

全体の合計値 89

（8施設回答）

        （複数回答可）

（３）定員を削減する

合計

０名, 
76, 

82%

１名, 
11, 

12%

２名, 
1, 1%

３名, 
4, 4% ４名, 

1, 1%

0 5 10 15 20 25

（１）人材派遣会社を利用する

（２）人材紹介会社を利用する

（３）定員を削減する

（４）受入可能児童数を減らす

０名
89%

１名
9%

２名
2%



 ※(１)(２)場合、年間で費用はどのくらいを見込んでいますか？                                        

平均値

最高値

最低値

※(３)を選択された場合、削減人数を教えてください
３歳未満児 ３歳以上児

平均値 平均値

最高値 最高値

最低値 最低値

※(４)を選択された場合、削減人数を教えてください
３歳未満児 ３歳以上児

平均値 平均値

最高値 最高値

最低値 最低値

（５）その他(具体的に記入してください) 

⑧R5年11月1日からR6年4月1日までの期間で、 在園児に対して最大何名の保育士が不足しましたか
 （最低基準に対する職員配置を満たせない  )

常勤 非常勤

０名 87 ０名 91

１名 3 １名 1

２名 1 合計 1

３名 2

合計 11

・人件費の上昇に伴い、紹介手数料も100万円に近付く勢いです。幸い五日市は不足がないですが、系列園にお

いては経費が莫大にかかっています。

紹介会社に聞いたところ、ハローワークに登録せずに紹介会社のみに登録しているケースも多いそうです。

・対象児に障害加配を付けられない

2 0

2

全体の合計値 全体の合計値

¥5,000,000

¥400,000

¥36,900,000

・職員の不足はありません。

（９施設回答） （５施設回答）

0

0

・ハローワーク、タウン誌等で求人　　5～6万程度

・ハローワーク等への求人掲載　・ハローワークを通じて求人活動をする

・午後から保育士が不足することがあり、時間外や調整で残ることがあった

（20施設回答） （10施設回答）

・（1）の金額（4）の人数ともに未定です

18 15

0

１施設

あたり

¥1,677,273

全体の合計値

（合計２２施設回答）

１施設

あたり

0
１施設

あたり

0

0

１施設

あたり

4
１施設

あたり

2

全体の合計値 全体の合計値

0

75 26

０名
94%

１名
3%

２名
1%

３名
2%

０名
99%

１名
1%


