
所属施設名 受講者氏名

施設所在地

（都道府県）

研修会名

実施日

研修テーマ

　※受講したセクションに✓を記入してください。

　 【165分】

【360分】

【360分】

【360分】

【360分】

【360分】

【360分】

【360分】

【120分】

　　　　　※今回の受講分野に✓をしてください。

□乳児保育 □幼児教育 □障害児保育 □食育・アレルギー対応

□保健衛生・安全対策 □保護者支援・子育て支援

□マネジメント

上記研修を受講したことを証明します。

所属施設長名 印

◎「※」のある欄は受講者ご自身でご記入ください。所属施設長のご記名と押印により本証明書は効力を発するものとします。

◎本証明書は、全国私立保育連盟が処遇改善等加算（区分３）に係る研修実施主体であることが認定されている都道府県でのみ有効です。

◎認定を受けている都道府県所在の認定こども園において、上記受講時間を「修了すべき研修時間」に含めることができます（保育所は不可）。

◎本証明書を再発行することはできません。過去の受講歴が新たに認定を受けることもありますので大切に保管してください。

　□　第2分科会　「子どもの声からはじまる保育アセスメント(評価)」

令和８年1月21日(水)　～　23日(金)

　子どものwell-beingを高める新しい時代の指針・要領とは
　～意見表明権・対話・主体性の視点から考える～

　　1月21日(水)　全体会

　　1月22日(木)　分科会

　□　第1分科会　「『対話する保育カリキュラム』完結編」

　□　シンポジウム「私たちはどんな指針・要領を望んでいるのか」

研修受講証明書

※ ※

※

第50回 保育総合研修会

　　  公益社団法人全国私立保育連盟

　　　　　　　会長　川下勝利

　□　第3分科会　「「育てる者」への道筋を支える」

　□　第4分科会　「すべての子どもに求められる制度の充実に向けて」

　□　第5分科会　「心が響き合うコミュニケーション」

　□　新しい時代の指針・要領を考えるために

令和8年1月23日

　　1月23日(金)　記念鼎談

　□　第6分科会　「持続可能な施設運営のための
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　　　人事労務管理の基礎と改革」

　□　第7分科会　「子どもの力を伸ばし、保育に活かす子どもの権利条約」


